Regulamin dziatalnosci stowarzyszenia zwyktego pod nazwa
,Koto Rodzin i Przyjaciét Zotnierzy 42 Putku Piechoty
im. Gen Jana Henryka Dabrowskiego w Biatymstoku”

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Koto Rodzin i Przyjaciét Zotnierzy 42 Putku Piechoty
im. Gen Jana Henryka Dabrowskiego w Biatymstoku” i zwane jest dalej
"Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nieposiadajagcym osobowosci prawne;.

§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach.
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Podstawa dziatania Stowarzyszenia sg przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowienia niniejszego

Regulaminu Dziatalnosci.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, $rodowiska

polonijne oraz osrodki Polakéw za granica

§6

Siedziba Stowarzyszenia jest Muzeum Wojska w Biatymstoku.

§7
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes, wybierany przez cztonkéw Stowarzyszenia

na okres 5 lat.




§8

Cele dziatalnosci Stowarzyszenia:

L.

9.

Kultywowanie tradycji Wojska Polskiego Il Rzeczpospolitej ze szczegolnym
uwzglednieniem tradycji 42 Putku Piechoty im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego.
Podtrzymywanie pamieci o walecznosci i zastugach 42 PP w spoteczenstwie
Biategostoku oraz w miejscowosciach z ktérych pochodzili zotnierze 42 PP.
Utrzymywanie tacznosci oraz niesienie pomocy kolezerskiej rodzinom zotnierzy
42 PP.

Podtrzymywanie pamieci o grobach zotnierzy 42 PP oraz zastuzonych cztonkach
kota.

Ksztattowanie postaw w duchu patriotycznym wokoét takich wartosci jak Bog,
Honor, Ojczyzna.

Organizowanie zgodnie z przedwojenng tradycjq Swieta Putkowego i innych
spotkarn kolezenskich np. optatkowych.

Wspétpraca na rzecz niepodlegtosci i suwerennosci Rzeczpospolitej Polskiej
i jej umacniania.

Wspdtpraca na rzecz przygotowywania dzieci i mtodziezy do stuzby wojskowej,
zaréwno w wojskach operacyjnych jak i Wojskach Obrony Terytorialnej oraz Strazy
Granicznej.

Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej i promowanie zdrowego stylu zycia.

10. Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole.

11. Szeroko pojeta dziatalnos¢ kulturalna, spoteczne i historyczna.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Krzewienie wiedzy o 42 PP wséréd dorostych i mtodziezy oraz rozpowszechnianie
historii putku.

Tworzenie warunkéw do zaspokajania zainteresowar cztonkéw przede wszystkim
w zakresie ksztatcenia ogdlnego i specjalistycznego.

Udziat w obchodach i uroczystosciach narodowych.

Urzadzanie wycieczek ,Szlakiem Boju 42 PP w 1939 roku”:



5. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych  z dziatalnoscia na rzecz
upowszechniania kultury polskiej, oswiaty, historii poprzez prowadzenie
wyktadéw, szkolen oraz organizowanie wystaw i prezentacji.

6. Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej i informacyjnej (ksiazki, broszury,

publikacje).

7. Prowadzenie wyktadéw, ¢wiczen, kursow, obozow i szkolen.

8. Wspdtprace z wtadzami parstwowymi i samorzadowymi oraz instytucjami
powotanymi przez wtadze parnistwowe do wspotpracy w zakresie obrony kraju.

9. Wspotprace z organami wtadz paristwowych, administracji rzagdowej i samorzadu
terytorialnego, placéwkami oswiaty i wychowania, w zakresie realizacji programu
wychowania ogdlnego i obywatelskiego.

10. Ksztatcenie kadry instruktorskiej.

11. Wspdtprace z organami podlegtymi Ministerstwu Obrony Narodowej,
a szczeg6lnie z jednostkami wojskowymi na terenie Biategostoku.

12. Scista wspdtprace z Muzeum Wojska w Biatymstoku oraz Instytutem Pamigci
Narodowe;.

13. Wspétprace z dyrekcjg i mtodzieza szkolng szkoty noszacej imig patrona 42 PP im.
gen. Jana Henryka Dabrowskiego w zakresie edukacyjno-wychowawczym
na rzecz Wojska Polskiego.

14. Wspoétprace ze Stowarzyszeniem  Kibicow Jagiellonii  Biatystok ,Dzieci
Biategostoku”

15. Wspbtdziatanie z organizacjami Kombatanckimi glownie z Kofem rodzin

i przyjaciot 10. Putku Utanéw Litewskich.

§10
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych ktéra ukoriczyta 16 rok zycia,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem oraz nie dziatajgca w organizacjach
ktorych cel jest sprzeczny z dziatalnoscia kota. Osoby miodsze mogg zosta¢ cztonkami
Stowarzyszenia tylko za zgoda prawnych opiekunow. Stowarzyszenie zrzesza osoby, ktére

pragna uczestniczy¢ w jego pracach, przestrzegajace tradycji Kota i dbajace o jego dobro.
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Nowi cztonkowie przyjmowani s do Stowarzyszenia na mocy uchwaty zarzadu,
po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Od decyzji odmownej zarzadu przystuguje
odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie
sktada sie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu, ktére podejmuje w tej sprawie decyzje ostateczna.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. Czynnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§13

Cztonkiem czynnym jest osoba deklarujgca swoj osobisty i bezposredni udziat
w pracy Stowarzyszenia. Cztonkostwo czynne nabywa sie po wypetnieniu deklaracji

cztonkowskiej, potwierdzonej uchwatg Zarzadu.

§14

1. Cztonkami wspierajagcymi moga byc:

1) byli cztonkowie czynni,

2) osoby fizyczne przyjete do Stowarzyszenia ze wzgledu na ich walory spoteczne lub
obywatelskie, nie biorace osobistego udziatu w pracach Stowarzyszenia, jednakze
wyznajace jego idee i okazujgce mu moralne
i materialne wsparcie.

2. Godnoé¢ cztonka wspierajagcego moze nada¢ uchwaty Zarzad Stowarzyszenia

lub Zebranie Cztonkdw.




§15

Cztonkiem honorowym moze zostac osoba o szczegdlnych zastugach dla Panistwa, Wojska
Polskiego oraz Stowarzyszenia, nie bedgca cztonkiem organizacji. Godnos¢ cztonka

honorowego nadaje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia lub Zebranie Cztonkéw.

§16
Obowigzkami cztonkéw Kota s3:

przestrzeganie regulaminu Kofa,
wykonywanie przyjetych na siebie obowigzkéw i zadan w pracy Kota,

optacanie sktadek cztonkowskich,

O

uczestnictwo w uroczystosciach, zebraniach i spotkaniach organizowanych przez

Koto.

8§17
1. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia
ze Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:
1) $mierci cztonka,
2) ztozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia.
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) niewykonywania przez cztonka postanowien Regulaminu lub uchwat
Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez cztonka dziatan raigco sprzecznych z  celami
Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez 12 miesigcy oraz zaprzestania
aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej

6 miesiecy.




4. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu. Od jego decyzji

przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji o wykluczeniu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, ktore

podejmuje decyzje ostateczna.

§18
1. Srodki finansowe Stowarzyszenia pochodzi¢ beda ze sktadek cztonkowskich dotacji
oraz darowizn.
2. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej na dang kadencje ustalana jest na podstawie uchwaty

Zebrania Cztonkow.

§19
1. Uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwyktg wigkszoscia, przy obecnosci, co
najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw.
2. Zmiana Regulaminu dziatalno$ci oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2
liczby Cztonkéw. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw

wskazuije likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zebranie Cztonkodw,

2. Zarzad wybierany na Walnym Zgromadzeniu na okres 5 lat.

§21
1. Liczba cztonkéw Zarzadu na dang kadencje ustalana jest na podstawie uchwaty
Zebrania Cztonkow.
2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac

nie wiecej niz potowe sktadu organu.




3.
4.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Zarzad zbiera sig na posiedzeniach, zwotywanych w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

jednak niz 1 raz w roku.

§22

Zadania Zarzadu:

i

2
3.
4

Kierowanie dziatalnoécig Kota i reprezentowanie na zewnatrz.
Realizowanie uchwalonego przez Zebranie Cztonkéw programu Kota.
Kierowanie biezgca praca Kota.

Kierowanie gospodarka finansowa Kota.

§23
Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia €zynnosci przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu wymaga uprzednie] zgody wszystkich cztonkow stowarzyszenia
zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
Czynnoséciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sa w szczegéInosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dfugu,

zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 10 000 zt.

(podpis Przedstawiciela)

. KOLO RODZIN i PRZYJACIO
_ZOLNIERZY 42 PULKU PIESLOOETY
im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego

w Biatymstoku
(Muzeum Wojska)
ul. Kilinskiego 7, 15-089 Bialystok



